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Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

CAPITULO |
Da Finalidade

O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as normas
complementares que regerao internamente as CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - CEASAMINAS, devendo
aqueles encarregados de aplica-las fazé-lo sempre em consonancia com
os objetivos da empresa, tal como estabelecido em seu Estatuto Social,
nas Normas Internas e demais disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie.

CAPITULO Il
Da Denominagao, Sede, Foro, Objeto e Duragao

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A — CEASAMINAS é uma
Sociedade de Economia Mista, autorizada pela Lei Estadual n® 5.577, de
20 de outubro de 1970, e criada originariamente por escritura publica,
lavrada no Cartoério do 2° Oficio de Notas de Belo Horizonte, Livro n® 585-
E, folhas 1 a 12v, registrada na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais, em 10 de maio de 1971, sob o n° 256.009, integrante do Sistema
Operacional da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e federalizada no
ano de 2000.

A Sociedade tera sede, domicilio e foro no municipio de Contagem/Minas
Gerais, podendo instalar e manter filiais e agéncias neste Estado e
representacdo onde lhe convier.

A Sociedade tera por objeto, conforme disposicao estatutaria:

a) Implantar, instalar e administrar, neste Estado, Centrais de
Abastecimento Regionais e Mercados, destinados a orientar e
disciplinar a distribuicdo de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios, operando como centros polarizadores de abastecimento
e incentivadores da produgao agricola;

b) Participar dos planos e programas do Governo para o abastecimento
e, ao mesmo tempo, promover e facilitar o intercambio com as demais
congéneres do Pais, com os orgaos do Sistema Operacional da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e municipios do Estado,
inclusive através de participacao acionaria;

c) Firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercambio,
pertinentes a sua atividade, com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ouvido o
Conselho de Administracdo e observado o disposto na alinea “I” do
artigo 13 do Estatuto Social da empresa;

d) Desenvolver, em carater supletivo e auxiliar da politica de pregos do
Governo, estudos e pesquisas dos processos, condi¢des e veiculos de

Regimento Interno - CEASAMINAS 3



comercializagdo de produtos alimenticios, abrangidos por sua
competéncia operacional;

e) Promover a implantagdo, nas suas areas operacionais, de atividades
afins, correlatas, similares ou mesmo atipicas a produtos alimenticios,
de apoio direto ou indireto a producdo, a comercializacdo e ao
abastecimento em geral,

f) Administrar, sem fins lucrativos, em parceria com entidades publicas
ou privadas, mediante convénio, programas de responsabilidade social
com aproveitamento de produtos hortigranjeiros e de sobras de
alimentos, com a finalidade de atendimento as pessoas carentes,
favelas, creches, dispensarios, orfanatos, escolas, associacoes
comunitarias e assemelhados;

g) Executar a politica e o controle do Abastecimento sob a supervisdo do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 5° - O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il

Da Composi¢ao Organizacional

SECAOI
Da Estrutura
Art. 6° - A estrutura da CEASAMINAS compreende:
| - ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERACAO COLEGIADA

Assembléia Geral dos Acionistas
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Il- ORGAOS DIRETORES
Presidéncia
Diretoria de Administragcdo e Finangas
Diretoria Técnica e Operacional

Il - ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Auditoria Interna

Regimento Interno - CEASAMINAS 4



Gabinete da Presidéncia
Assessoria Especial da Presidéncia
Ouvidoria

Departamento de Comunicagéo
Departamento Juridico
Departamento de Planejamento

Departamento de Tecnologia da Informagéao

IV - ORGAOS EXECUTIVOS

Departamento de Administragao
Departamento de Engenharia e Infraestrutura
Departamento Financeiro

Departamento de Gestao de Pessoas
Departamento de Operagdes

Departamento Técnico

V- ORGAOS EXECUTIVOS DESCENTRALIZADOS

Geréncia Unidade de Barbacena

Geréncia Unidade de Caratinga

Geréncia Unidade de Governador Valadares
Geréncia Unidade de Juiz de Fora

Geréncia Unidade de Uberlandia
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SECAOII

Do Organograma

Organograma das Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S/A - CEASAMINAS
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Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art. 10° -

Art. 11° -

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral
A Assembléia Geral constitui-se no 6rgao colegiado maximo da empresa
e se regera segundo as disposi¢des do artigo 10° do Estatuto Social, o
qual dispbe sobre sua composic¢ao, funcionamento e competéncias.
CAPITULO V
Do Conselho de Administragao
O Conselho de Administragao, 6érgéo superior de orientagdo e controle da
Administragdo da Companhia se regera segundo as disposi¢des dos
artigos 11°, 12° e 13° do Estatuto Social, os quais dispdem sobre sua
composigao, funcionamento e competéncias e segundo seus atos
proprios.
CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da CEASAMINAS se regera segundo as disposi¢oes
dos artigos 23° e 24° do Estatuto Social, os quais dispdem sobre sua
composigao, funcionamento e competéncias; e por seu proprio Regimento
Interno.
CAPITULO VI
Da Auditoria Interna
SEGAOI
Da Estrutura
A Auditoria Interna — AUDIN, é composta de um Chefe da Auditoria
Interna, cargo de Recrutamento Amplo, mas cujo preenchimento deve
obedecer as determinagbes do § 5° do artigo 15 do Decreto Federal n°®
4.304, de 16 de julho de 2002; e equipe de Auditores, cuja contratagéo se
dara através da realizagao de Concurso Publico.
SECAO Il
Das Competéncias

A Auditoria Interna — AUDIN — compete:

i) Dar assisténcia a Diretoria da empresa por meio das constatagoes,
comprovagdes, avaliagdes e sugestdes realizadas nos assuntos
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auditados periodicamente e demais assuntos de sua competéncia;

i) Dar assisténcia aos Colegiados dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo por meio de analises e pareceres sobre assuntos
financeiros, orcamentarios, contabeis, de pessoal, operacional e
outros, objeto de Auditagens Internas, Externas e da Secretaria
Federal de Controle/MF,;

i)  Acompanhar as auditagens periodicas da Secretaria Federal de
Controle Interno fornecendo os dados e as informagdes necessarias
da AUDIN e junto as demais areas da CEASAMINAS;

iv)  Elaborar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna;

v) Acompanhar e emitir pareceres dos trabalhos elaborados pela
Auditoria Externa contratada visando interar-se dos pontos
auditados, constataces e sugestodes;

vi) Analisar a execugado correta dos procedimentos adotados pelos
diversos setores e unidades da empresa;

vii) Revisar e avaliar a adequagao e aplicabilidade dos controles
contabeis, financeiros e operacionais;

viii) Emitir relatério sintetizando o resultado das auditorias internas
efetuadas apontando os fatos anormais eventualmente ocorridos e
que por sua espécie sejam objetos de estudo e tomada de posigdes
para fortalecimento dos controles utilizados na protecdo do
patriménio da empresa,;

ix) Realizar auditorias administrativas, operacional, contabil, financeira e
orcamentaria e verificar o cumprimento das normas e legislagao
vigentes;

x) Promover auditoria preventiva, orientando as areas no sentido de
buscar a melhoria continua dos processos;

xi) Examinar e opinar sobre as consisténcias e a adequagédo das
demonstracdes econdmico-financeiras e a prestacdo de contas
anual da empresa;

xii) Emitir pareceres sobre as tomadas/prestacdes de contas efetuadas
no ambito da CEASAMINAS,;

xiii) Acompanhar as diligéncias e o atendimento as solicitagbes dos
orgaos que compdem o Sistema de Controle Interno da Unido e das
auditorias independentes.
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CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva

SEGCAO |
Da Estrutura

Art. 12° - A Diretoria Executiva da Sociedade sera composta de 03 (trés) Diretores,
conforme definigao estatutaria, a saber:

a) 01 (um) Diretor Presidente;
b) 01 (um) Diretor Técnico-Operacional; e

c) 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro

SEGAO I
Das Competéncias

Art. 13° - A Diretoria Executiva da Sociedade se regera segundo as disposi¢coes
dos artigos 14° a 22° do Estatuto Social, os quais dispdem sobre sua
composicao, funcionamento e competéncias, bem como as atribuicbes de
cada Diretor em separado; pelos normativos legais aplicaveis e pelos
normativos exarados pelo Conselho de Administracdo e ou pela
Assembléia Geral.

CAPITULO IX

Da Presidéncia

SE(;AO |
Da Estrutura

Art. 14° - A Presidéncia — PRESI — constitui, na figura do Diretor Presidente, a
autoridade maxima da empresa e se regera segundo as disposi¢coes
estatutarias, em especial o artigo 20°, pelos normativos legais aplicaveis e
pelos normativos exarados pelo Conselho de Administracdo e ou pela
Assembléia Geral.

Art. 15°- Compdem a estrutura da PRESI, sendo diretamente a ela subordinados,
0s seguintes 6rgaos da empresa:

1 - Gabinete da Presidéncia

2 - Ouvidoria
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3 - Assessoria Especial da Presidéncia
4 - Departamento de Comunicagao

5 - Departamento de Juridico

6 - Departamento de Planejamento

7 - Secgao de Unidades do Interior

SECAO I
Das Competéncias

Art. 16° - A Presidéncia — PRESI — na figura do Diretor Presidente, segundo o artigo
20° do Estatuto Social, compete:

i) Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, e constituir, em nome da Sociedade, mandatario ou preposto,
com poderes especificados;

i)  Supervisionar a politica geral da Companhia, fazendo cumprir a
orientacdo geral de seus negocios, fixada pelo Conselho de
Administracao;

iii)  Supervisionar, coordenar e inspecionar todas as atividades dos
diferentes 6rgédos da Companhia, racionalizar os servigos e
procedimentos administrativos, visando melhor produtividade da
empresa;

iv)  Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, o Estatuto Social, as
deliberacbes da Assembléia Geral, do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

v)  Presidir a Assembléia Geral de Acionistas;

vi) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e usar o
direito de veto sobre as deliberagdes da mesma, submetendo-o a
apreciagao do Conselho de Administragao, o qual proferira decisao;

vii) Designar, contratar, remover, promover, punir e demitir empregados,
conceder-lhes licenga e abonar-lhes faltas, de acordo com as
normas legais e regulamentares;

viii) Prover os cargos em comissao, orientar e supervisionar a politica de
pessoal da Sociedade, observados o Plano de Cargos e Salarios, as
disposicbes do Estatuto Social e deste Regimento Interno e a
Legislag&o vigente;

ix) Baixar determinagdes, portarias, instrugdes de servigo, circulares ou
quaisquer outros atos que se fizerem necessarios ao cumprimento
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Art. 17°-

Xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

das deliberacbes da Diretoria Executiva e demais atribui¢cdes legais
e regulamentares;

Prestar aos 6rgaos estatais competentes, informagées mensais, ou
quando solicitadas, de natureza técnica, econdmico-financeira e
estatistica;

Instituir as comissdes de licitagdo permanente e especiais, nos
termos da legislagio vigente;

Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
contas bancarias da Companhia e firmar documentos relativos as
respectivas contas e aos recursos da Companhia, podendo delegar
tais atribuicdes a outro membro da Diretoria Executiva ou constituir
procurador;

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os
atos e contratos que obriguem a Companhia ou exonerem terceiros
de responsabilidades para com ela, além de outros documentos
especificos da area administrativa-financeira;

Adquirir, alienar, compromissar, alugar, arrendar, ceder gratuita ou
onerosamente, gravar bens mobveis ou imdveis, contratar
empréstimos com estabelecimentos de crédito, oferecendo garantias
reais ou pignoraticias, e assinar quaisquer instrumentos que
obriguem a Companhia, relativos aos seus interesses sociais,
mediante, quando for o caso, autorizagdo prévia do Conselho de
Administrac&o, podendo delegar tais atribuicbes a outro membro da
Diretoria Executiva ou constituir procurador;

Orientar e controlar as atividades de planejamento, juridicas, de
comunicacgéo, as licitagcdes e as atividades das unidades do interior;

Ter sobre sua guarda e responsabilidade os livros, documentos e
registros da entidade, orientar e controlar a manutengdo e guarda
dos bens da Empresa, ou sob sua responsabilidade;

Fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de Administracao e as
decisdes da Diretoria;

xviii) Exercer outras atribuicbes previstas no Estatuto Social da

Companhia, ou que Ihe forem determinadas pela Assembléia Geral,
pelo Conselho de Administracdo e ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Para a pratica dos atos mencionados na alinea “n” o
Diretor Presidente far-se-a acompanhar de outro Diretor ou Procurador
com poderes especificos.

Ao Gabinete da Presidéncia — GABIN — compete:

i)

Assessorar a Presidéncia em sua representagédo e atuagao politica,
administrativa e social,
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Art. 18° -

Art. 19° -

Coordenar as atividades de apoio administrativo a Presidéncia,
organizando a documentagdo necessaria aos despachos de
expediente com o Presidente;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos 6&rgéos
vinculados a Presidéncia;

Prestar apoio ao Presidente nos termos de sua competéncia;

Manter a interface da Presidéncia com os Departamentos e demais
areas da empresa;

Coordenar e controlar os preparativos necessarios para a realizagao
das reunides dos Conselhos de Aministracdo e Fiscal da empresa,
providenciando a documentacdo pertinente as reunides de cada
Conselho, assim como as questdes relativas a reserva de
passagens, translados, pagamentos de diarias e reembolsos aos
Conselheiros e secretariar as reunides, podendo delegar tais tarefas
a terceiros.

A Ouvidoria — OUVIR — segundo disposicdo da RD/PRESI/026/06, de 16
de junho de 2006, compete:

i)

Vi)

Receber e apurar sobre reclamagdes, denuncias ou criticas e dar
encaminhamento a pedidos de informagdes, sugestbes e elogios
apresentados por cidadaos e servidores;

Assegurar direito de resposta as demandas interpostas, informando
seus autores das providéncias adotadas;

Recomendar a anulagdo ou a correcdo de atos praticados em
desconformidade com a legislagdo ou com as regras da boa
administracao;

Sugerir a adogao de medidas visando o aperfeigopamento e o bom
funcionamento da Institui¢ao;

Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Diretor
Presidente, seu Gabinete e aos demais Diretores; e

Apresentar e divulgar relatérios mensais, trimestrais e anuais das
atividades da Ouvidoria.

A Assessoria Especial da Presidéncia — ASPRE — compete:

i)

Assessorar a Presidéncia nos assuntos de sua algada, atendendo as
demandas por ela apresentadas;

Elaborar pareceres preliminares sobre os assuntos encaminhados a
Presidéncia, promovendo a distribuicdo, quando for o caso, as areas
competentes;
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i)  Acompanhar as agdes necessarias ao atendimento das solicitagcdes
de informagao, requeridas pelos o6rgaos fiscalizadores internos e
externos a Companhia;

iv)  Auxiliar o Gabinete da Presidéncia na coordenacao e execugao das
atividades de apoio aos 6rgaos colegiados;

v)  Desenvolver estudos e tarefas diversas designadas pela Presidéncia
da empresa.

Art. 20° - Ao Departamento de Planejamento — DEPLA — compete:

i)  Apoiar a Diretoria Executiva no processo de elaboragdo do
planejamento da Companhia;

i)  Coordenar e orientar os Departamentos e demais areas da empresa,
quanto a formulagédo de planos de agdo que promovam o alcance
das metas definidas no Planejamento Estratégico e aprovadas pela
Diretoria Executiva;

i) Consolidar as propostas de planos de acédo e submeté-las a
aprovacao da Diretoria Executiva;

iv) Coordenar, com a participagao de todas as areas da CEASAMINAS,
a elaboragdo da programacido e reprogramacdo dos or¢camentos
anuais e plurianuais, por meio dos parametros, dos subsidios
técnico/operacionais e financeiros expressos pela Diretoria,
promovendo a integracdo entre o plano plurianual, o orgamento
anual, as metas programadas e as atividades gerenciais da
Companhia, submetendo as propostas elaboradas a aprovagao da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Fiscal, conforme determinagdes estatutarias e legais;

v) Manter estreito relacionamento com o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e os demais 6rgaos envolvidos com as
questbes orcamentarias, promovendo as devidas articulagcdes que
facilitem a condugéo e as negociagdes relacionadas ao orgamento
da Companhia;

vi)  Atualizar mensalmente, até o dia 20, conforme disposi¢céo do artigo
3° do Decreto 3.735, de 24 de janeiro 2001, via sistema SIAFI/SOF,
os dados do acompanhamento do Programa de Dispéndios Globais
— PDG, do acompanhamento do Orcamento de Investimento, a
evolucdo do quantitativo de pessoal préprio e a posicdo de
endividamento, controlando, também, as senhas de acesso aos
sistemas e a atualizagdo dos dados cadastrais dos Diretores e
Conselheiros da CEASAMINAS nos sistemas SIASG e SOF;

vii) Proceder a andlise e o acompanhamento dos eventuais
desequilibrios orgamentarios entre a programagao e a execugao das
unidades gestoras, para promover os ajustes necessarios ao pleno
desenvolvimento dos planos de acdo, com a devida aprovagio da
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Diretoria Executiva;

viii) Desenvolver, implementar e coordenar os projetos e programas
sociais da CEASAMINAS, atuando conjuntamente com a
Comunidade, as Organizacbes Governamentais e Nao
Governamentais, os usuarios dos entrepostos, os empregados e
demais parceiros e publicos;

ix) Desenvolver, implementar, coordenar, monitorar e atualizar, sempre
que necessario, um sistema de normas internas que mapeie e
padronize os processos administrativos da CEASAMINAS, de forma
a atingir os mais elevados padrées de qualidade, segundo as
normas aplicaveis e determinadas pela Diretoria Executiva;

x) Elaborar o Relatério de Gestdo Anual tomando como base
técnico/financeira os indicadores resultantes das anadlises e das
avaliagdes periodicas efetuadas sobre o Orgamento e os relatérios
das diversas areas da Empresa, apresentando a Diretoria Executiva,
para aprovagao, a prestagao de contas anual da CEASAMINAS;

xi) Desenvolver estudos e pesquisas por meio da realizagdo de
intercambio técnico/cientifico com todos segmentos do agro-negaocio,
com os orgaos federais, estaduais, Universidades, Centros de
Pesquisa, entidades privadas e de classe e com organismos
internacionais correspondentes para a obtencdo de subsidios
tecnoldgicos, estruturais e  mercadologicos  visando o
desenvolvimento de programas e projetos;

xii) Assessorar a Diretoria Executiva mantendo-a informada e atualizada
por meio de relatérios, informativos especificos e pareceres sobre o
desenvolvimento e os resultados das agdes técnicas, estratégicas e
orcamentarias empregadas na Empresa;

xiii) Produzir relatérios, exposicdo de motivos, despachos, atas e outros
documentos, para atender as solicitacdes da Presidéncia, Diretoria
Executiva e ou outros 6rgdo da Empresa;

xiv) Elaborar e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico,
promovendo a capacitagao, a articulacdo e a formulagao pelo corpo
gerencial da empresa, garantindo a sua adequada gestdo e
implementacgéo visando o alcance dos seus objetivos e cumprimento
de metas;

xv) Desenvolver estudos e pesquisas, tanto teoricas quanto de
experiéncias praticas, em diversos segmentos organizacionais,
visando a aquisi¢do ou aprimoramento de conceitos e metodologias
uteis a Empresa em suas agdes estratégicas;

xvi) Assessorar as diversas unidades de negdécio da empresa na
formulacdo de projetos técnico-metodologicos que viabilizem a
implementagcido de objetivos e metas estabelecidos no planejamento
estratégico ou definidos, circunstancialmente, pela Diretoria
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Art. 21° -

Executiva e ou demais gestores;

xvii) Elaborar planos de ensino-aprendizagem e promover a capacitagao

dos mais diversos profissionais da empresa para utilizagdo de
métodos adequados e Uteis ao desenho e gestdo de processos,
visando garantir eficacia, eficiéncia e produtividade das unidades de
negocio da empresa.

Ao Departamento Juridico — DEJUR — compete:

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Assessorar diretamente a Presidéncia e as Diretorias, acerca das
possibilidades legais e riscos judiciais das decisbes a serem
tomadas no curso da direcio da CEASAMINAS, analisando e
emitindo pareceres sobre 0s processos administrativos, operacionais
e licitatérios, bem como exposicoes de motivos e outros atos de
interesse da Diretoria;

Prestar assessoramento juridico indiretamente aos departamentos
da CEASAMINAS, orientando sobre a viabilidade da intervencéao
judicial nos diversos conflitos de interesses que surgem
cotidianamente, informando sobre as possibilidades e os riscos das
demandas apresentadas;

Elaborar procuracbes, cartas de preposto, aprovar e chancelar
editais de licitacdes;

Elaborar convénios, acordos, contratos, distratos, termos aditivos,
rescisdes e/ou similares a serem firmados pela CEASAMINAS ou de
interesse dessa, providenciando sua assinatura, distribuicdo e
publicagédo no 6rgao oficial;

Manter em arquivo fisico os instrumentos contratuais firmados pela
CEASAMINAS, providenciando termos aditivos e/ou rescisdes,
quando solicitado;

Sugerir e/ou ajuizar agdes judiciais ou administrativas de interesse
da CEASAMINAS e acompanhar o desenvolvimento dessas até a
decisdo definitiva, seja na justica trabalhista, civil ou federal, seja na
primeira ou na segunda instancia;

Representar a CEASAMINAS judicialmente e/ou administra-
tivamente, nos processos em que ela figure como parte ou tenha
interesse;

Zelar pela manutengao e atualizagdo do banco de dados do Sistema
de Controle de Processos Judiciais e dos arquivos fisicos;

Acompanhar a tramitagdo dos processos em que a CEASAMINAS
for parte interessada, junto as secretarias do Férum, despachando
diretamente com o Juiz e/ou assessorando acerca dos atos do
processo, sempre vislumbrando a regularidade processual e os
interesses da CEASAMINAS;
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x)  Elaborar pareceres para atender a solicitagbes da Diretoria e dos
demais setores da CEASAMINAS, orientando-os para as agdes ou
medidas cabiveis;

xi) Elaborar Termos de Notificacdo Extrajudicial, para atender as
solicitagdes dos setores interessados;

xii) Analisar e vistoriar, documentos a serem assinados pela Diretoria;

xiii) Assessorar a Diretoria participando de reunides, negociagbes e
atendimento a clientes ou usuarios, apresentando sugestdes,
solucdes e medidas a serem tomadas quanto aos aspectos legais;

xiv) Representar a CEASAMINAS interna e externamente, junto a
parceiros, clientes, empregados, fornecedores, 6rgdos ou entidades
Federais, Estaduais, Municipais e comunidade em geral, visando
minimizar os conflitos de interesses que surjam nas suas atividades
operacionais, evitando demandas judiciais que possam prejudicar
direta e/ou indiretamente a rotina da CEASAMINAS e preservando
os interesses da mesma;

xv) Analisar contratos, convénios, termos, aditivos e todos os tipos de
instrumentos que envolvam a participacdo e comprometimento da
CEASAMINAS como contratada e/ou contratante, redigindo suas
clausulas no resguardo dos interesses da CeasaMinas, para serem
assinados pela Diretoria;

xvi) Formalizar cancelamentos e/ou rescisdes contratuais, termos de
compromissos e convénios analisando suas clausulas para verificar
o atendimento a legislagdo e normas da CeasaMinas para preserva-
la de agdes futuras;

xvii) Levantar depdésitos recursais, junto aos bancos oficiais, mediante o
preenchimento do requisitério e apresentando o alvara do 6rgao
judiciario competente, visando reaver os valores da CeasaMinas;

xviii) Acompanhar os processos judiciais das Unidades do interior da
CeasaMinas, desenvolvidos por advogados terceirizados, por meio
de fax, telefone e/ou e-mail;

xix) Acompanhar a legislagdo, suas modificagbes e as respectivas
implicacdes, consultando os Diarios Oficiais e Publicacdes
especializadas, bem como, inteirar-se constantemente sobre as
doutrinas e jurisprudéncias, analisando seus impactos nas atividades
da CeasaMinas e em seus interesses;

xX) Secretariar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias dos
Acionistas da CEASAMINAS, redigindo as atas e levando a registro
na JUCEMG, quando for de exigéncia legal;

xxi) Participar de audiéncias de Instrucdo e Julgamente e/ou de
Conciliagao, defendendo os interesses da CEASAMINAS;
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Art. 22° -

xxii) Controlar os processos que transitam na justi¢ca, elaborando mapas
manuais chamados “Fases dos Processos da CEASAMINAS no
judiciario” com o respectivo numero do processo, modalidade de
acao, a fase em que se encontram, o valor da causa, informando
para a Diretoria, Auditoria Interna, Auditoria Externa, Contabilidade e
Conselho Fiscal;

xxiii) Atender oficiais de justica, advogados, autores, réus e assistentes
técnicos em pericia;

xxiv) Coordenar a Comissao Permanente de Licitagdes, designada pela
Diretoria, acompanhando a regularidade e a legalidade dos
processos licitatorios e suprindo a CPL de apoio técnico;

xxv) Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

A Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL — compete:

i) Auxiliar as diversas areas da Empresa na elaboracido de editais de
licitacbes de bens, servicos e concursos, dirimindo duvidas e
orientando para a observancia da legislagdo vigente, em especial
quanto a definigdo dos objetos a serem licitados e na escolha da
modalidade de licitagdo mais adequada a cada certame, bem como
a devida corregao dos editais;

i)  Solicitar a verificagdo da disponibilidade de dotagdo orgamentaria ao
Departamento de Planejamento para todos os processos licitatorios;

i)  Providenciar a publicagao dos editais de licitagao e avisos no Diario
Oficial da Unido e em outros jornais de grande circulacdo e
coordenar a sua disponibilizagdo no sitio da internet da
CEASAMINAS e ou do www.licitagdes-e.com.br, do Banco do Brasil;

iv) Conduzir os processos licitatorios da Empresa desde sua
autorizagdo pela Diretoria até sua homologagdo elaborando,
inclusive, quando aplicavel, planilhas de precos e requerendo a
Secao de Compras — SECOP - a realizacdo de orgamentos para
encontrar o preco estimado da licitacdo e providenciando os meios
técnicos para a realizagcao de sessdes publicas;

v) Presidir as audiéncias de licitagdo para aquisicdo de bens e
servigos, ou Concessao Remunerada de Uso de imével, recebendo,
analisando e julgando os documentos e propostas comerciais
atinentes aos processos licitatérios e, inclusive, respondendo aos
quesitos feitos pelas empresas interessadas no certame;

vii) Analisar e julgar impugnacgdes e recursos interpostos as licitagdes e
ou aos editais;

ix)  Adjudicar licitagdes na modalidade pregao;
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Art. 23° -

viii)

Vi)

Xi)

xii)

xiii)

Encaminhar os processos licitatorios para o Departamento Juridico
para conferéncia e elaboracdo de contrato, assim, como para a
Presidéncia da Empresa, para homologagao e/ou adjudicagao;

Autuar os processos e encaminhar para a Auditoria interna, para o
devido arquivamento;

Coordenar e executar licitagbes via meio eletrénico através do site
do Banco do Brasil, gerenciando o processo junto aquele site desde
a abertura até a homologacado dos certames realizados por aquele
meio;

Participar de reunibes, quando convocada, junto a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal da CEASAMINAS, prestando os
devidos esclarecimentos sobre os processos licitatérios da Empresa;

Emitir relatérios semanais tendo como objeto as licitagdes realizadas
e seus resultados e encaminha-los a Auditoria Interna e a DIREX;

Inteirar-se constantemente sobre as leis, doutrinas e jurisprudéncias,
em especial aquelas relacionadas a sua area de atuacgao, analisando
seus impactos nas atividades da Empresa e em seus interesses.

Ao Departamento de Comunicagao — DECOM — compete:

i)

ii)

Vi)

Assessorar a Diretoria da Empresa para estabelecer a Politica de
Comunicagao, tendo em vista a ampla divulgacéo, interna e externa,
da missao institucional da empresa e de suas acgdes, ajustando-a
aos critérios jornalisticos préprios dos veiculos de comunicagao;

Assessorar a Presidéncia, as Diretorias e demais areas da Empresa
em todas as agbes que envolvam a comunicagdo e promocgao
institucional;

Produzir e divulgar matérias jornalisticas e elaborar textos relativos
as atividades desenvolvidas pela CEASAMINAS, distribuindo aos
veiculos de comunicagdo, para subsidiar matérias jornalisticas, e
selecionar e avaliar as informagdes sobre a Companhia, divulgadas
pela midia;

Elaborar o calendario de eventos promocionais da Empresa assim
como planejar e coordenar a participagdo institucional da
CEASAMINAS em eventos aprovados pela Diretoria, inclusive a
montagem de estandes em feiras, seminarios e congressos;

Coordenar o planejamento e execugédo dos eventos comemorativos
e ou sociais da Empresa, inclusive quando da visita de autoridades
oficiais, zelando para sua mais perfeita realizagcao, se encarregando
do envio de convites, organizagdo de coquetéis, “cofee breaks” ou
“brunchs”, e de todo o cerimonial;

Organizar e manter o "mailing list" da CEASAMINAS e de seus
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Art. 24° -

vii)

viii)

Xi)

Xii)

xiii)

Diretores;

Planejar e coordenar a elaboragao e distribuicdo dos diversos meios
de comunicagdo da Empresa (“clipping”, jornais; atualizagdo de
noticias no site, murais, etc), classificando as matérias publicadas
em cada um destes meios de acordo com o seu publico alvo;

Recepcionar, acompanhar e interagir com os jornalistas que estejam
cobrindo a CEASAMINAS de forma a esclarecer, orientar e articular
encontros e entrevistas dos reporteres com as fontes de informagdes
da Empresa;

Cuidar da correspondéncia social da Presidéncia, de forma a
atender os interesses corporativos em todos os seus aspectos,
sejam politicos ou sociais, e consolidar a imagem publica da
Diretoria junto aos segmentos que interagem com a CEASAMINAS e
a sociedade em geral;

Elaborar, editar, revisar e distribuir, quando demandados,
comunicados e outros textos diversos relacionados a Comunicagao
Social da Empresa;

Desenvolver e implantar agdes que gerem ambiéncia organizacional
favoravel a motivagao dos empregados;

Agendar e recepcionar os visitantes, além de recepcionar junto com
o DEREH os empregados recém-admitidos;

Executar, com a aprovagao da Diretoria, os procedimentos relativos
a publicidade legal da Companhia, em conformidade com a
legislagao vigente.

A Secéo de Unidades do Interior — SEUNI — compete:

i)

ii)

Prover a interface entre a Diretoria da Empresa e os Gerentes das
Unidades do Interior, mantendo a mesma constantemente informada
sobre as atividades e demandas daquelas unidades;

Coordenar a execucao das atividades operacionais das Unidades do
Interior orientando seus Gerentes para garantir que as normas da
CEASAMINAS sejam cumpridas;

Sugerir propostas para melhoria da operacionalizagado das Unidades
do Interior através de relatérios para a Diretoria e para as demais
areas da Empresa;

Coordenar o fluxo da documentagédo e processos das Unidades do
Interior;

Avaliar juntamente com os Gerentes a dindmica e o
desenvolvimento dos trabalhos nas unidades, propondo alteragdes
Se necessario;
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Art. 25° -

Vi)

vii)

viii)

iX)

X)

Elaborar relatérios peridédicos sobre o desenvolvimento dos trabalhos
executados;

Visitar periodicamente as unidades, com o objetivo de auxiliar os
Gerentes na implementacdo de acgbes, que visem melhorias no
desempenho operacional de cada unidade;

Manter contato com os parceiros estabelecidos nas unidades, para
troca de informacgdes e discussao de propostas apresentadas;

Participar de grupos de trabalhos, representando as unidades do
interior na elaboragao de programas / projetos, que visem dar uma
melhor dindmica no processo de comercializagdo e abastecimento;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

As Geréncias das Unidades do Interior, compete:

i)

ii)

Planejar e coordenar a execugcdo das tarefas necessarias a
operacionalizagdo e geréncia das respectivas Unidades, zelando
pela conservagao, limpeza e seguranga das mesmas e mantendo a
Seg¢do de Unidades do Interior informada do andamento dos
trabalhos, através do envio periédico de relatorios das atividades
desenvolvidas;

Zelar pelo patriménio fisico, pela seguranga e pela imagem da
CEASAMINAS, cumprindo e fazendo cumprir as leis, normas
internas, regulamento de mercado, as determinagbes do Cddigo de
Etica, do Estatuto Social, deste Regimento e as da Diretoria
Executiva junto aos empregados e usuarios das respecivas
Unidades;

Fiscalizar a comercializagéo, produtores, compradores,
concessionarios/ permissionarios, ambulantes e carregadores e
responder aos questionamentos e solicitagcbes dos usuarios das
respectivas Unidades, dentro das suas areas de atuaciao;

Coordenar a elaboracao e encaminhar para a Administracdo Central
(entreposto de Contagem), os documentos requeridos para a gestéo
contabil-financeira-administrativa das respecivas Unidades, zelando
pela correcao e idoneidade das informagdes/documentos fornecidos,
incluindo os Boletins de Pagamentos e Recebimentos, relatérios das
atividades desenvolvidas, comunicados e outros que se fizerem
necessarios;

Representar a CEASAMINAS, como Preposto em questdes juridicas
das respectivas Unidades, comparecendo a audiéncias e mantendo
a Diretoria informada do andamento das agdes devendo, quando
julgar necessario, solicitar a assessoria do Departamento Juridico da
Empresa;
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vi) Representar a CEASAMINAS junto a comunidade local de cada
Unidade, participando de eventos sociais e reunides com
representantes de entidades de classes e de dérgéos publicos,
liderancas comunitarias, imprensa e outros publicos para tratar de
assuntos de interesse da Empresa;

vii) Realizar orgamentos e compras de bens e servigos para a
manutencdo das respectivas Unidades, gerindo o Fundo Fixo e
prestando conta do mesmo;

viii) Coordenar o cadastro dos concessionarios, produtores e
carregadores autbnomos, bem como o recebimento e verificagdo da
documentacédo para tal e a confeccio de credenciais;

ix) Identificar necessidades das respectivas Unidades e demandar ou
propor a Diretoria Executiva solugbes para a normatizagdo e
melhoria de processos, elaboragdo e execucdo de projetos de
engenharia, gestdo de pessoal proprio e terceirizado e outras agdes
necessarias;

Xx) Atender a Diretoria, aos departamentos e demais 6Orgaos da
CEASAMINAS nas questdes referentes as respectivas Unidades;

xii) Gerenciar o pessoal préprio e terceirizado das respectivas Unidades;

xiii) Atender e prestar informacdes diversas a imprensa, comunidade e
orgaos, fornecendo informagdes e esclarecimentos, dentro de suas
competéncias e de acordo com orientagdes do Departamento de
Comunicagao Social;

xiv) Executar outras tarefas correlatas que sejam outorgadas pela
Presidéncia e ou pela Diretoria Executiva da Empresa.

CAPITULO X

Da Diretoria Técnica e Operacional

SEC}AO |
Da Estrutura

Art. 26° - A Diretoria Técnica e Operacional — DIRTEC — é responsavel pela
coordenagao dos seguintes Departamentos e respectivas segdes:

1 - Departamento de Engenharia e Infra-estrutura - DEMFA

1.1 - Secao de Manutencdo — SEMAM
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Art. 27° -

Art. 28° -

4-

1.2 - Coordenagao de Engenharia de Trafego — COENT
1.3 - Coordenacao de Meio Ambiente — COMAM
Departamento de Operagoes — DEPOP

2.1 - Secao de Logistica de Mercado Interno — SELMI
2.2 - Segao de Cadastro — SECAD

2.3 - Secao de Zeladoria — SEZEL

Departamento Técnico — DETEC

3.1 - Secao de Informagdes de Mercado — SECIM

3.2 - Secao de Estudos Estratégicos — SEEST

3.3 - Secao de Agroqualidade — SEAGR

3.4 - Gerencia do MLP — GEMLP

Departamento de Tecnologia da Informagao — DETIN

SECAO I

Das Competéncias

A Diretoria Técnica e Operacional — DIRTEC - se regera segundo as
disposicbes estatutarias, pelos normativos legais aplicaveis e pelos
normativos exarados pelo Conselho de Administragdo e ou pela
Assembléia Geral.

Diretoria Técnica e Operacional — DIRTEC - compete, segundo o artigo
21° do Estatuto Social da Empresa:

i)

Fazer cumprir o Regulamento de Mercado da Companhia, bem
como todas as demais normas e regulamentos operacionais e ou de
comercializagao na area da Companhia;

Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a
comercializagédo, servicos de informagdo de mercado, estatistica,
classificagdo e padronizagao de produtos, observado o disposto na
alinea “d” do Art. 3° do Estatuto Social da Empresa;

Responsabilizar-se  pela racionalidade e  eficiéncia da
comercializagcdo nas areas da CEASAMINAS;

Promover e apresentar a Diretoria Executiva, estudos técnico-
econbmicos de amparo e incentivo ao produtor, de apoio ao
comerciante e de prote¢cao ao consumidor;
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Art. 29° -

Vi)

vii)

vii)

Xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

Promover estudos para a regulamentagcdo do funcionamento dos
mercados, frigorificos, entrepostos e demais instalagbes comerciais
da Sociedade;

Orientar e supervisionar o servigo de cadastro de concessionarios;

Propor a Diretoria as normas ou formas de exploragao dos servigos
de restaurante, supermercados, lanchonetes, postos, boxes, lojas,
beneficiamento em embalagens e outras, nas areas da Companhia,
bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que for
decidido pela Diretoria;

Movimentar contas bancarias e assinar os respectivos documentos
juntamente com o Diretor Presidente, na auséncia do Diretor
Administrativo e Financeiro;

Estudar e propor, quando se fizer necessaria, a ampliagdo de
instalagbes comerciais na area da Companhia;

Estudar e propor, sempre que se fizer necessario, o reajuste ou
implantacdo de novas tarifas, bem como, de quaisquer outros
contratos que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por sua
Diretoria;

Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades operacionais, bem como, plano de trabalho e de
realizagao para o exercicio subsequente;

Controlar a execugao de obras da Sociedade, de acordo com o
cronograma fisico-financeiro;

Orientar e controlar as atividades de Vvigilancia, zeladoria,
manutencdo geral, de servigos gerais, do Setor de Cadastro, de
Tecnologia da Informagéao e as atividades do Departamento Técnico
da Empresa;

Exercer outras atribuicbes previstas no Estatuto Social da
Companhia, ou que Ihe forem determinadas pela Assembléia Geral,
pelo Conselho de Administracado, pela Diretoria Executiva e ou pelo
Diretor Presidente.

Ao Departamento de Engenharia e Infra-estrutura — DEMFA — compete:

i)

Assessorar a Presidéncia e a Diretoria, apresentando dados e
andlises para a avaliagdo e definicio de novos projetos de
engenharia e daqueles em curso;

Criar projetos de engenharia por meio de estudos do
desenvolvimento basico, elaborando o ante-projeto, o projeto
definitvo e o estudo econbmico para sua implementagdo na
CEASAMINAS;
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ii)

Vi)

vii)

viii)

iX)

Analisar e despachar a documentacao interna e externa, imprimir e
protocolar projetos solicitados a engenharia, localizar, identificar e
organizar os projetos da Ceasaminas nos computadores e arquivos
fisicos;

Fiscalizar as obras do sistema elétrico de potencia, redes de
energia, cabeamento estruturado, edificacdo, terraplanagem,
drenagem e pavimentagao realizadas nos entrepostos da Empresa,
realizar a medi¢ao de edificagbes e calculo de areas e a leitura de
dados topograficos e conferéncia de desenhos planialtimétricos;

Elaborar orcamentos e projetos de obras de engenharia, de planilha
de preco e memoriais descritivos assim como elaborar croquis e
conferir as plantas urbanas arquitetbnicas e complementares e
elaborar desenhos técnicos em software proprio para esta atividade;

Fiscalizar as obras de engenharia no entreposto;

Coordenar a execugao das manutencgdes elétricas, hidraulicas e de
obras civis, em niveis preditivo, preventivo e corretivo da
CEASAMINAS;

Realizar estudos e pesquisas bibliograficas para atualizagdo de
conhecimentos e acompanhamento da legislagao pertinente a area
de atuacéo;

Representar a CEASAMINAS junto aos diversos 6rgaos externos
para resolver as questdes pertinentes a sua area de atuagéo e ou
para cumprir determinacéo da Diretoria.

Art. 30° - A Secdo de Manutencdo — SEMAM — compete:

i)

ii)

V)

Atender aos usuarios dos entrepostos visitando suas lojas para
orientar nas obras internas e, por telefone, para orientar e fiscalizar a
instalacdo de medidores, manutencéo elétrica, hidraulica e civil;

Atender as demandas das diversas areas da Empresa no que
concerne aos servicos de pedreiros, serralheiros, pintores,
bombeiros, eletricistas, serventes e zeladores, em sua area de
atuacao;

Levantar a demanda elétrica nas lojas e pavilhdes, promover a
leitura dos medidores e elaborar a recuperagcéo de energia e agua
de usuarios para encaminhar a relagdo ao DEFIN, inclusive
elaborando métodos de cobranga de agua e energia, estudando e
pesquisando novas opc¢des para aperfeicoar o sistema de cobranca;

Supervisionar a empresa contratada para recuperar os asfaltos das
ruas internas da CEASAMINAS, para garantir a qualidade desses
Servicos;

Vistoriar a quantidade e a poténcia dos equipamentos elétricos
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Art. 31° -

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

xiii)

instalados no interior das lojas;

Controlar e solicitar pagamento das faturas de agua e energia da
CEASAMINAS, conferindo seus valores para encaminhar ao
Departamento Financeiro;

Promover reunides com fornecedores de 4agua, energia para
negociar os termos dos contratos de fornecimento de servigos;

Programar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de alta
tensédo, levantando as necessidades e acompanhando a contratacao
de empresa especializada e a execug¢éo dos trabalhos;

Supervisionar servicos de pedreiros, serralheiros, pintores,
bombeiros, eletricistas, serventes e zeladores;

Coordenar e acompanhar as tarefas demandadas conferindo a
execucado dos servicos pela equipe de acordo com o que foi
planejado para garantir a qualidade da execug¢do dos servigos e
identificar novas necessidades;

Distribuir aos empregados da Secgéo as ferramentas necessarias a
realizacao de suas tarefas, orientando-os sobre a maneira correta de
utiliza-las para evitar acidentes;

Acompanhar as atividades dos funcionarios da CEMIG ou outra
empresa especializada em caso de emergéncias elétricas;

Atender as demandas do entreposto no que concerne a parte
elétrica, inclusive efetuando a manutengdo da iluminagdo da
CEASAMINAS.

A Coordenacdo de Engenharia de Trafego — COENT — compete:

i)

Vi)

Planejar e sinalizar as vias de acesso e/ou os estacionamentos do
Entreposto;

Elaborar propostas para a criagdo de novas op¢des de acesso
dentro dos entrepostos da CEASAMINAS;

Promover estudos nos setores onde o usuario tem dificuldade de
entendimento das informacgdes de transito;

Contactar com 6rgaos externos de fiscalizagdo, quando necessario,
para manter a ordem e a disciplina no entreposto, no que se refere
ao transito;

Efetuar a manutencao e reposicao das placas e faixas educativas e
de orientacao;

Apresentar a Diretoria sugestdbes de ampliagdo das vias e
estacionamentos, atuando preventivamente na solucdo dos
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problemas de transito da Empresa.

Art. 32° - A Coordenagdo de Meio Ambiente — COMAM — compete:

i)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

xiii)

Planejar e executar as atividades de meio ambiente, por meio de
programas e projetos destinados ao cumprimento das diretrizes e
das metas estabelecidas pela Diretoria da Empresa e pelos
mecanismos de gestéo;

Assessorar a Diretoria Executiva e outros setores da Empresa nas
questdes relacionadas ao meio ambiente, prestando suporte técnico
para tomada de decisoes;

Elaborar relatérios técnicos e representar a Empresa em atividades
e comités relacionadas as questdes ambientais;

Verificar e providenciar, com a autorizagdo da Diretoria, o
cumprimento de todas as determinagdes legais relacionadas com as
questdes ambientais, preservando a Empresa de sanc¢des legais;

Articular e interagir com outros 6rgdos e entidades ligadas as
questdes ambientais para manutengdo dos interesses publicos e da
Empresa;

Acompanhar as inovagdes tecnoldgicas e comportamentais na area
ambiental, propondo melhorias na atuagcdo da Empresa que
permitam um acréscimo de qualidade em sua gestao;

Propor e coordenar a execucdo de agdes que visem proporcionar
em ambiente saudavel para os empregados, usuarios e a
comunidade em geral;

Realizar estudos para prever possiveis problemas ambientais
buscando evita-los e ou minimizar suas causas e efeitos;

Promover politicas capazes de sensibilizar os varios setores da
empresa e da comunidade ceasense para as questdes ambientais;

Efetuar a gestdo da Unidade de Conservagcao Ambiental e do Centro
de Educagdo Ambiental da CEASAMINAS;

Coordenar a elaboragao e a implantagdo de um SGA — Sistema de
Gestdao Ambiental — Para que todas atividades desenvolvidas na
Empresa levem em conta as implicagbes ambientais, e tenham
melhorias no desempenho ambiental global;

Desenvolver estudos para implantagdgo da GRS (Geréncia de
Residuos Solidos) e projeto de varrigdo, coleta e transporte, bem
como o tratamento mais adequado para os residuos sodlidos
gerados;

Executar tarefas correlatas que lhe sejam demandadas pela
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Presidéncia e ou pela Diretoria da Empresa, dentro da sua area de
atuacao;

xiv) Coordenar as agdes da Comissao Interinstitucional de Saude e Meio
Ambiente do entreposto de Contagem.

Art. 33° - Ao Departamento de Operagées — DEPOP — compete:

i) Fornecer orientagdes aos comerciantes e aos produtores sobre a
correta utilizacdo de embalagens dos produtos horticulos
comercializados na CEASAMINAS, bem como a sua correta
classificagédo, de acordo com a legislagao pertinente, além de apoiar
o processo de fiscalizagdo dos 6rgaos publicos competentes;

i) Prestar informagbes e garantr o cumprimento, pelos
concessionarios e usuarios, das politicas, normas e outras diretrizes
estabelecidas pela CEASAMINAS, através de orientacbes e acdes
de fiscalizagdo podendo, inclusive, advertir e autuar aqueles que as
infringirem;

i) Prestar informagbes e garantr o cumprimento, pelos
concessionarios e demais usuarios, das politicas, legislagédo vigente
e outras diretrizes pertinentes ao sistema agroalimentar,
estabelecidas em ambitos federal, estadual e ou municipal, através
de orientacoes e acdes de apoio a fiscalizacao do poder publico e de
outros 6rgaos competentes;

iv)  Formular propostas e coordenar o desenvolvimento e a aplicagao de
politicas de seguranga e defesa social, no ambito da CEASAMINAS,
permanentemente articulado as acgdes de logistica de mercado e as
condigdes urbanisticas da empresa;

v) Coordenar, avaliar e melhorar, continuamente, as atividades
técnicas e administrativas pertinentes ao Departamento;

vi) Desenvolver estudos e propostas em atendimento as necessidades
da Diretoria e dos diversos setores da empresa, contribuindo para a
melhoria continua dos seus resultados e dos servigcos prestados;

vii) Coordenar as atividades operacionais das seg¢bes subordinadas ao
Departamento e aprovar suas despesas por meio de analise e
conferéncia para pagamento de compras de produtos diversos e de
servicos prestados;

viii) Supervisionar a ocupagdo de areas de comercializagdo e a
prestacado de servigos por terceiros na CEASAMINAS, controlando a
entrada de mercadorias, notas fiscais, romaneios e os documentos
cadastrais dos concessionarios e também o fluxo de veiculos e
pedestres, identificando e retendo aqueles em condigdes irregulares
(tanto veiculos e mercadorias quanto pessoas), podendo orienta-los
para a sua devida regularizagao;
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Informar, através de relatérios emitidos ordinariamente e
extraordinariamente para a Diretoria Técnica e Operacional, sobre
as atividades gerais realizadas pelo Departamento, englobando
todas as secdes subordinadas, considerando o cadastro dos
carregadores e chapas (cadastramentos e cancelamentos, bem
como das ocorréncias e pareceres diversos), as agdes
implementadas através da politica de seguranca e as ocupacgdes das
lojas, dentre outras.

Art. 34° - A Segao de Logistica de Mercado Interno — SELMI — compete:

i)

ii)

Vi)

vii)

vii)

Divulgar o regulamento de mercado da CEASAMINAS, além de
normas e resolugdes vigentes, orientando aos concessionarios e
demais usuarios do entreposto de Contagem para o seu adequado
cumprimento, coordenando e fiscalizando a sua aplicacao;

Coordenar e supervisionar as atividades de movimentagdo e
portaria, incluindo a entrada de mercadorias, verificagdo de notas
fiscais e romaneios, fluxo de veiculos e identificacdo de usuarios;

Organizar e revisar toda a documentacdo de entrada de
mercadorias, tais como notas fiscais e romaneios, encaminhando-a,
periodicamente, ao Departamento Técnico;

Coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas ao
funcionamento e controle do Varejao, tais como organizagao do
ambiente, credencimento de produtos e vendedores, controle do
fluxo de pessoas e carrinhos, apoio a segurancga e a limpeza;

Organizar, orientar e fiscalizar as atividades dos trabalhadores
autbnomos que atuam no entreposto (carregadores e chapas
credenciados), fazendo cumprir o regulamento de carga e descarga,
realizando o recebimento de documentos para cadastro e
renovacao, a apreensao e liberagao de carinhos, além de orientar
sobre os procedimentos operacionais;

Organizar, orientar e fiscalizar as atividades dos vendedores
ambulantes que atuam no entreposto, articulado aos servigos de
vigilancia e seguranga publica, coibindo a atuagdo daqueles nao
autorizados ou com produtos em condigdes irregulares;

Participar das articulagbes com orgdos de seguranga publica e
prestadores de servigos, para a execucdo de acdes pertinentes a
politica de seguranga da empresa, sob a coordenagdo do
Departamento de Operacgoes;

Coordenar e supervisionar o trabalho de vigilancia e vigia, realizado
pelos prestadores de servigos contratados, para garantir a protegcéo
aos bens patrimoniais da CEASAMINAS, dos concessionarios e
demais usuarios, bem como as pessoas, ho ambito do entreposto de
Contagem;
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Art. 35° -

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

Fiscalizar e proibir, quando houver, de acordo com o regulamento de
mercado, o uso de carros de som sem autorizagao, afixacao de
faixas e cartazes e distribuicdo de panfletos de forma irregular e néo
autorizada, notificando e comunicando as infracbes as areas
competentes;

Elaborar e encaminhar a Chefia do Departamento relatérios mensais
das atividades realizadas pela secdo e das ocorréncias registradas
em sua area de atuacao;

Comunicar a Chefia do Departamento e as demais areas
competentes, os casos de falhas e riscos observados referentes aos
servigos de fornecimento de agua, luz e esgoto, elaborando boletins
de ocorréncia para subsidiar as tomadas de decisao;

Observar e avaliar as codi¢cdes de riscos inerentes as atividades da
logistica de mercado e a seguranga, identificando pontos criticos,
propondo solugdes preventivas ou corretivas;

Checar a execugdo de benfeitorias e obras nos boxes/lojas
verificando se possuem a devida autorizacdo do Departamento de
Engenharia e Infraestrutura da CEASAMINAS;

Verificar as placas de identificagdo das empresas e a existéncia de
sublocagdo, assim como a limpeza geral nas lojas, box e suas
adjacéncias;

Efetuar a entrega de boletos bancarios aos concessionarios/
permisionarios;

Controlar a validade das credenciais dos produtores e carregadores;

Efetuar a notificagdo e, quando for o caso, a apreensdo de
mercadorias irregulares e embalagens fora das normas técnicas,
lavrando auto de infracdo para aplicacdo de penalidade e
encaminhando as mercadorias para doacao, quando aplicavel,

xviii) Elaborar mapas das areas ocupadas e disponiveis no Setor

Permanente e relatérios mensais de ocupacao da area do MLP.

A Secéo de Cadastro — SECAD — compete:

i)

ii)

Elaborar e acompanhar o vencimento do TCRU - Termo de
Concessao Remunerada de Uso — para os concessionarios das
Unidades da CEASAMINAS;

Cadastrar e renovar as credenciais de concessionarios e seus
empregados, carregadores e chapas, ambulantes e outros
comerciantes autorizados, para acesso a area do entreposto de
Contagem;

Confeccionar documentos cadastrais para a montagem de
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Art. 36° -

Vi)

vii)

viii)

iX)

X)

processos de transferéncia de area, para homologagao;

Prestar informacoes a Sec¢ao de Cobranca a respeito dos
concessionarios que transferiram suas areas, suas dimensodes e
valores a serem cobrados, apos a homologacéo da Diretoria;

Supervisionar e controlar a ocupacdo de area geral da
CEASAMINAS por meio de analise de processos de transferéncia de
areas, boxes, lojas;

Acompanhar através da JUCEMG — Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais as alteragbes contratuais dos concessionarios;

Coordenar o cadastro de usuarios, analisar as propostas e verificar a
idoneidade financeira e moral, podendo deferir ou indeferir as
mesmas;

Analisar e verificar dados contidos nas certiddes de cartorios de
protesto, civil e criminal dos sécios e concessionarios;

Emitir relatério de ocorréncias mensais informando ao setor
permanente e de manutengao para adequacdo e acompanhamento
das cobrangas das contas de agua e energia elétrica;

Resolver problemas de operacionalizagdo de mercado na auséncia
do chefe do Departamento de Operacgdes.

A Secéo de Zeladoria — SEZEL — compete:

i)

ii)

Vi)

Supervisionar e controlar as atividades de varricao, coleta de lixo
nas cagcambas e lavagem de areas do mercado, bem como a
manutencao das pracgas e jardins;

Controlar e distribuir os lanches diarios dos empregados, verificando
as suas condicbes de higiene, qualidade, aparéncia,
acondicionamento, prazos de validade e a quantidade dos itens
fornecidos, bem como sua conformidade com o contrato;

Atender solicitagdo de usuarios, encaminhando a equipe para
efetuar servigos de limpeza, de capina, poda e rogagem nas areas
verdes, assim como os servi¢cos de limpeza dos sanitarios publicos e
outros servigos requeridos que sejam da algada desta se¢ao;

Verificar os servigos de lavanderia, conferindo o niumero de pecas de
roupas de cama que séo utilizados na Pousada do Produtor;

Controlar e distribuir as ferramentas de trabalho para a execugao
das atividades diarias da equipe da Segao;

Acompanhar os servicos de capina, poda e rogagem nas areas
verdes, e também o servigo de limpeza dos sanitarios publicos, de
lavanderia, varricao e lavagem do MLP da unidade de Contagem.
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Art. 37° - Ao Departamento Técnico — DETEC — compete:

i)

Vi)

vii)

viii)

Promover a realizagdo de estudos, convénios, acordos, termos de
compromissos e protocolo de intengdes a serem firmados com
orgaos ou entidades, subsidiando e fornecendo informagdes a
Diretoria da CEASAMINAS para tomada de decisao;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de estatisticas,
informacées de mercado, projetos especiais e estudos sobre
abastecimento e sistemas de producdo, de interesse da
CEASAMINAS;

Definir e organizar a base de dados da CEASAMINAS, relacionada
ao processo de comercializagao;

Coordenar, supervisionar e participar da elaboragao de planos e
programas de Produgdo, Abastecimento e Comercializagdo e dos
projetos de Produgdo Programada, elaborando, analisando e
avaliando as metas com objetivo de estabelecer um fluxo de
produtos compativel com a demanda, coordenando e articulando
com a EMATER-MG o processo de acompanhamento e avaliagao;

Promover e orientar o intercambio técnico de informacbes de
mercado e estatisticas com as demais Centrais de Abastecimento,
sistemas operacionais da Unido e do Estado e demais Orgdos e
Entidades vinculadas ao abastecimento e ou ao agronegdcio;

Participar na instrucdo e monitoria em programas de treinamento e
assisténcia técnica, proferindo palestras e cursos sobre informagdes
de mercado, produgado programada, classificagdo, padronizagao,
embalagens, comercializagdo e outros, para difusdo de
conhecimentos técnicos;

Assistir, participar e/ou representar a Empresa em camaras setoriais,
encontros, reunides, debates, seminarios e grupos de trabalho em
assuntos relacionados com a producao, distribuicdo e abastecimento
de produtos hortigranjeiros e outros géneros alimenticios;

Planejar, orientar, controlar e promover o desenvolvimento do
servico computadorizado de dados, denominado “Sistema de
Informacdes Técnico-Econdmicas da CEASAMINAS” e promover
sua insercdo e atualizacdo na Internet através dos Sites
“‘“AGRIDATA” e “CEASAMINAS”;

Planejar, coordenar e executar a assisténcia técnica as Prefeituras
Municipais do Estado de Minas Gerais, nos trabalhos voltados para
o Abastecimento Alimentar Municipal;

Proferir palestras e conferéncias para entidades de produtores, de
comerciantes e de 6rgaos diversos, atendendo solicitagbes externas
e internas;
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Art. 38° -

Xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

Participar de comissdes, camaras setoriais, reunides técnicas e na
elaboragdo de trabalhos afins, junto aos 6érgdos ligados aos
processos de producao e abastecimento;

Elaborar e coordenar programas de treinamento e/ou estagios para
produtores, técnicos, operadores de mercado e estudantes, nos
diversos setores da empresa, para difusdo de conhecimentos sobre
comercializagdo nos mercados atacadista e varejista;

Participar de avaliagbes dos comércios atacadista e varejista com
objetivos de subsidiar estudos técnicos e atendimentos a imprensa,
outros setores da Empresa e demais Orgaos;

Coordenar os projetos de Produgcdo Programada de Olericolas para
o Estado de Minas Gerais, analisando e avaliando a demanda de
mercado para os produtos selecionados e os indicadores de
produgao e comercializagao;

Coordenar o projeto de Disseminagao de Informagdes de Mercado,
em todos os modelos: Internet, Telepreco, Boletins impressos,
Painel eletrbnico, Placar manual, Radio e Jornal;

Atuar como Agente, em Minas Gerais, do Servico Nacional de
Informagdes de Mercado Agricola do Ministério da Agricultura e do
Abastecimento;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de trabalho, por
solicitagao da Diretoria, para atender as demandas especificas.

A Secao de Informacdes de Mercado — SECIM — compete:

i)

Vi)

Executar as atividades de estatisticas e informacdes de mercado da
CEASAMINAS, promovendo, acompanhando e conferindo as
pesquisas de pregos e a captacao de dados dos produtos ofertados
em todos os Entrepostos;

Organizar, atualizar e manter as informagdes das bases de dados do
Sistema de Informacdes Técnico-Econémicas da CEASAMINAS nos
niveis diario, mensal e anual;

Promover e acompanhar todos os processos de disseminacido de
informacdes de mercado e estatisticas da CEASAMINAS;

Coordenar as atividades do Telepregco-Rural e auxiliar no
atendimento as demandas mais complexas sobre o processo de
comercializagao;

Administrar o Sistema Informatizado e participar da promogao de
sua manutencao e atualizagao;

Atender a imprensa e ao publico afim nas solicitagcdes relativas as
informagdes sobre comercializagdo nas unidades da CEASAMINAS;
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Art. 39° -

vii)

viii)

Supervisionar o cumprimento do Convénio CEASA-MG/SIMA-MAA,
visando o intercdmbio de Informagdes do Mercado Agricola,
conferindo diariamente os boletins transmitidos, para manter
atualizada a Agéncia Central em Brasilia;

Executar outras tarefas relativas a sua area de trabalho, para
atender as demandas extraordinarias, conforme solicitagdo da
Chefia do Departamento.

A Secao de Estudos Estratégicos — SEEST — compete:

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Elaborar as metas por produto/municipio do projeto de produgao
programada, determinando as quantidades ideais a serem
produzidas, para as cinco unidades da CEASAMINAS;

Supervisionar e participar do calculo do rateio da demanda projetada
por produto entre os municipios com tradigao na oferta nos ultimos 4
anos, para as cinco unidades da CEASAMINAS;

Coordenar e articular com a EMATER o processo de
acompanhamento e avaliagdo do Projeto, preparando e
encaminhando relatérios mensais informando a perspectiva futura de
mercado para os produtos que compdem o projeto;

Participar de avaliagbes do comportamento do comércio atacadista e
varejista;

Elaborar anualmente o calendario de comercializacao dos produtos
hortigranjeiros, pelo método de intervalo da média, considerando a
série histdrica dos ultimos 5 anos, em funcao da oferta e do preco
médio ao longo do periodo;

Coordenar e participar de reunides técnicas e/ou de comissoes e
camaras setoriais, encontros, debates, seminarios, grupos de
trabalho, contribuindo nas decisbes de politicas agricolas, para
melhoria do processo de producao, distribuicdo e abastecimento de
produtos alimenticios;

Participar da promocédo, manutencdo e atualizacdo do sistema
informatizado (DETECWEB);

Coordenar a elaboragdo e publicacdo de pesquisas, estudos
periddicos e outras publicagdes técnicas;

Planejar e realizar pesquisas por processos amostrais ou
censitarios, para determinagcdo de caracteristicas e perfis que
contribuam com um melhor gerenciamento do mercado atacadista;

Promover e orientar o intercAmbio técnico de informacbes de
mercado e estatistica com as demais Centrais de Abastecimento,
sistemas operacionais da Unido e do Estado e demais Orgaos
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vinculados ao abastecimento;

xi)  Elaborar estudos relativos a oferta, procedéncia e comercializagao
de hortigranjeiros na CEASAMINAS;

xii) Elaborar a Analise Conjuntural Mensal do comércio na
CEASAMINAS - Unidade Grande BH,;

xiii) Elaborar o célculo do valor da comercializagdo dos produtos de
transito livre, visando subsidiar a Secretaria de Estado da Fazenda
de Minas no calculo do Valor Adicionado Fiscal (VAF);

xiv) Executar outras tarefas correlatas, em atendimento a demandas da
Chefia do Departamento e ou da Diretoria da Empresa.

Art. 40° - A Secgao de Agroqualidade — SEAGR — compete:

i) Orientar e apoiar as atividades operacionais do mercado atacadista
e varejista, nas unidades da CEASAMINAS;

i)  Elaborar e realizar palestras para produtores, técnicos de instituicdes
publicas e privadas, estudantes e demais agentes da cadeia
agroalimentar, em assuntos ligados a comercializagao e pds-colheita
de frutas e hortalicas;

i)  Programar e realizar cursos técnicos sobre tecnologia e organizagao
da cadeia agroalimentar para estudantes, técnicos de instituicdes
publicas e privadas e demais agentes dessa cadeia;

iv) Desenvolver projetos de infra-estrutura e servigos aplicados a poés-
colheita de frutas e hortalicas e divulga-los junto aos produtores,
entidades de classe e demais agentes da cadeia agroalimentar;

v)  Programar e participar de reunides com produtores, entidades de
classe, técnicos de instituicdes publicas e privadas e demais agentes
da cadeia agroalimentar sobre assuntos ligados a comercializagéo e
a pos-colheita de frutas e hortalicas;

vi) Representar a Empresa em cémaras técnicas e comissdes ligadas
aos Governos Estadual e Federal;

vii) Desenvolver agbes de promogdo e incentivo a qualidade e ao
consumo de frutas e hortalicas frescas;

viii) Estimular o associativismo na produgdo e na comercializagédo de
produtos horticolas “in natura” e processados;

ix) Executar a classificagcdo vegetal de acordo com a legislagdo em
vigor;

x) Desenvolver em parceria com as universidades, institutos de
pesquisa, entidades de classe e empresas publicas e privadas,
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Art. 41° -

Xi)

Xii)

projetos e agdes voltadas ao atendimento a cadeia alimentar e as
percepcoes e movimentos de consumo;

Elaborar artigos técnico-cientificos sobre os principais produtos
comercializados no ambito da CEASAMINAS;

Acompanhar e divulgar a legislagdo e as normas para a cadeia
agroalimentar .

A Geréncia do MLP — GEMLP — compete:

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Supervisionar e coordenar as atividades operacionais desenvolvidas
no Mercado Livre do Produtor - MLP, para o perfeito funcionamento
do setor, inclusive controlando a ocupagao e marcagéo de area no
MLP;

Participar de reunido com produtores visando um melhor
atendimento aos mesmos;

Acompanhar o processo de credenciamento de produtores e/ou
representantes - cadastro e renovacgdo - analisando junto com os
funcionarios da Central do Produtor e técnicos da EMATER, os
documentos apresentados, com o objetivo de obter um cadastro
confiavel;

Participar de debates e/ou seminarios junto aos demais setores da
empresa, buscando modernizar as metodologias utilizadas nas
atividades do setor, visando assegurar um servigo eficiente e de
qualidade;

Monitorar as atividades de limpeza do MLP, negociando com o setor
responsavel agdes que possibilitem melhorias na qualidade do
servigo;

Acompanhar os trabalhos de supervisdo noturna, relacionados a
forca tarefa no MLP, avaliando com os supervisores responsaveis,
medidas que possam facilitar a execugao dos trabalhos, visando
assegurar bons resultados da atividade;

Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento do mercado,
assegurando bom desempenho operacional do mercado, através da
orientagdo aos produtores e esclarecimento de duvidas pertinentes a
comercializagdo na CEASAMINAS,;

Acompanhar o trabalho de vigilancia e segurancga relativas ao MLP,
orientando e discutindo agbes com os profissionais da area, visando
a manutengao da seguranga dos usuarios;
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Art. 42° -

iX)

Coordenar e verificar a execugao das tarefas pertinentes a
operacionalizagdo do MLP Contagem e executar outras tarefas
correlatas que sejam delegadas pela Diretoria.

Ao Departamento de Tecnologia da Informagao — DETIN — compete:

i)

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

Assessorar a direcdo nos assuntos relacionados a tecnologia da
informacao;

Executar e controlar todas as atividades e os estudos vinculados a
projeto, a implantacdo, padronizacdo e geréncia de recursos
tecnologicos;

Especificar, homologar, instalar e configurar software e

equipamentos voltados a tecnologia da informagdo, em
conformidade com as normas e os padrdes técnicos vigentes;

Gerenciar e supervisionar o funcionamento das redes de
computadores, medir, analisar o desempenho e ajustar os
parametros dos componentes dessas redes, e propor alteracoes;

Definir, implantar e executar as agdes de seguranga dos recursos
tecnoldgicos, incluindo backup e recuperacdo dos dados
corporativos, conforme as normas e os padrdes técnicos vigentes,
administrando a base de dados da Empresa e garantindo a
seguranga e integridade dos dados armazenados pelos sistemas;

Propor com base em pesquisas, a incorporacdo de novas
tecnologias;

Oferecer suporte e manutencdo em equipamentos de informatica,
sistemas operacionais e softwares homologados, analisando as
causas dos possiveis problemas e buscando solugbes para sana-los
e ou melhorar o desempenho dos equipamentos;

Efetuar alteracbes, manutencdes e adequacdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas;

Levantar e especificar requisitos para o projeto légico, bem como
desenvolver, implementar, dar manutencgao e validar aplicativos;
Prover o suporte técnico ao ambiente web, relativo a internet,
intranet e servigos de e-mail;

Administrar a fixagdo de posicdo da empresa na internet através do
site CEASAMINAS;

Gerenciar as demandas de tecnologia da informagao, considerando
os aspectos inerentes a sistemas em ambiente Web e Desktop,
equipamentos e treinamento a todos os usuarios informatizados;
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xiii) Contribuir para otimizagdo na utilizagdo dos sistemas e
equipamentos, disponibilizando suporte e treinamento a todos os
usuarios de servigos informatizados;

xiv) Administrar  contratos com  fornecedores de tecnologia
acompanhando tecnicamente sua execugao e atestando os servicos
prestados.

CAPITULO XI

Da Diretoria de Administracao e Finangas

SE(}/T\O |
Da Estrutura

Art. 43° - A Diretoria de Administracao e Finangcas — DIRFIN — é responsavel pela
coordenagao dos seguintes Departamentos e respectivas segdes:

1 - Departamento de de Administragao — DEPAD
1.1- Secao de Compras — SECOP
1.2 - Secgao de Material, Patrimdnio e Transportes — SEMAP
1.3 - Secao de Expediente — SEXPE
2 - Departamento Financeiro — DEFIN
2.1 - Secao de Contas a Pagar e Controle Fiscal - SEPAG
2.1 - Segao de Cobranga - SECOB
2.3 - Secao de Contabilidade - SECON
2.4 - Secao de Tesouraria - SETES

3 - Departamento de Gestao de Pessoas - DEREH

SEGAO I
Das Competéncias

Art. 44° - A Diretoria de Administragdo e Finangas — DIRFIN — se regera
segundo as disposi¢cdes estatutarias, pelos normativos legais
aplicaveis e pelos normativos exarados pelo Conselho de
Administracao e ou pela Assembléia Geral.
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Art. 45° - A Diretoria de Administracédo e Financas — DIRFIN — compete, segundo o
artigo 22° do Estatuto Social da Empresa:

Art. 46° -

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Dar execucao as decisdes de carater financeiro;

Coordenar as atividades contabeis, bem como os registros
patrimoniais e o controle da situacdo dos acionistas;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos e contratos
que obriguem a Companhia ou exonerem terceiros de
responsabilidades para com ela além de outros documentos
especificos da area financeira, podendo delegar tais atribuicbes a
outro membro da Diretoria ou constituir procurador;

Instruir os processos de recebimento e pagamento, e manter
atualizados os respectivos registros;

Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente, as contas
bancarias da Companhia, podendo delegar tais atribuicbes a outro
membro da Diretoria ou constituir procurador;

Assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a
elaboracdo de estatisticas necessarias aos diversos setores da
Companhia;

Elaborar todas as demonstragées contabeis bem como a prestagao
de contas anual da Companhia;

Submeter ao Conselho de Administragao a proposta orcamentaria, a
de destinagado do resultado liquido de operacdes, a de aumento e
integralizacéo de capital, a de constituicdo de fundos de reserva, a
de provisao e a de absorgao de eventuais prejuizos com reserva de
lucros;

Exercer outras atribuicbes previstas no Estatuto Social da
Companhia, ou que Ihe forem determinadas pela Assembléia Geral,
pelo Conselho de Administracao, pela Diretoria Executiva e ou pelo
Diretor Presidente;

Orientar e controlar as atividades de pessoal, material, transportes,
expediente geral, compras, arquivo e de servigos gerais;

Ter sobre sua guarda e responsabilidade os livros, documentos e
registros da entidade, orientar, controlar a manutencéo e guarda dos
bens da Empresa, ou sob sua responsabilidade.

Ao Departamento de Administracdo — DEPAD — compete:

i)

Propor a Diretoria alteragcbes dentro de sua area de atuagao,
sugerindo medidas que visem a racionalizacdo e disciplinamento das
fungoes;

Regimento Interno - CEASAMINAS 38



Art. 47° -

ii)

Vi)

vii)

viii)

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar o0s
trabalhos desenvolvidos pelos setores subordinados ao
Departamento;

Informar a Diretoria quaisquer anormalidades de carater
administrativo surgidas em suas respectivas areas, propondo ou
apresentando solugdes visando sanar irregularidades;

Coordenar as atividades de transportes, telefonia, protocolo,
servicos gerais e controle de bens patrimoniais, controlando a
prestacdo de servicos de terceiros, gastos de combustiveis e
manutencao de veiculos da frota da Empresa;

Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas inseridas no
Estatuto Social, neste Regimento e de outras disposi¢bes exaradas
pela Diretoria e também zelar para que as leis, decretos e portarias
emanadas dos 6rgédos publicos ou classistas sejam cumpridas no
ambito da Empresa;

Autorizar despesas com aquisi¢cao de pecas, execucao de servicos
para a manutengao de maquinas, veiculos e material, conforme Lei
8.666/93 e Lei 8.883/94, até o valor de R$ 16.000,00;

Informar a Diretoria quaisquer anormalidades de carater
administrativo surgidas em suas respectivas areas, propondo ou
apresentando solugdes;

Estudar e efetivar o remanejamento interno de pessoal ligado ao
Departamento, definindo em concordancia com a Diretoria os
substitutos e as alteragdes necessarias para atender as
necessidades da area.

A Secao de Compras — SECOP — compete:

i)

ii)

Coordenar e executar o processo de aquisicao direta de bens e
servigos, zelando pelo cumprimento da legislagdo pertinente, das
normas internas da CEASAMINAS e demais dispositivos legais
aplicaveis, tendo como principio a obtengdo das maiores vantagens
para a Empresa;

Elaborar pesquisa de precos, visando estabelecer a modalidade de
compra a ser aplicada para atendimento as requisicbes das diversas
areas da Empresa;

Realizar as compras diretas da Empresa, efetuando cotagoes,
emitindo autorizagdo de fornecimento e mantendo arquivo em ordem
numérica de quadros comparativos;

Elaborar, analisar e despachar quadros comparativos e pedidos de
compras, propondo solugbes para atingir os resultados pré-
estabelecidos;
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Art. 48° -

Vi)

vii)

viii)

Cadastrar e atualizar o cadastro de fornecedores da CEASAMINAS;

Interagir com a assessoria juridica na elaboracdo de contratos,
participando de reunides para atender aos requisitos legais;

Requisitar passagens aéreas para os empregados da Empresa e
fiscalizar o contrato com a empresa fornecedora deste servico;

Encaminhar ao Departamento Financeiro notas fiscais/faturas
atestadas com Centros de Custo individuais para pagamento.

A Secao de Material, Patriménio e Transportes — SEMAP — compete:

i)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Receber, conferir e distribuir os materiais, conforme a demanda das
areas, inclusive no tocante a materiais e impressos centralizados,
gerenciando e controlando os niveis de estoque, analisando as
movimentagdes ocorridas em determinado periodo para que sejam
compativeis com as necessidades da Empresa, mantendo
organizado e atualizado o almoxarifado;

Executar, orientar, acompanhar e controlar as atividades
relacionadas com a classificacdo, identificagdo, registro,
movimentacdo, controle fisico e baixa de bens patrimoniais, em
conformidade com a legislagéo e as normas vigentes;

Realizar inventarios fisicos de bens patrimoniais;
Manter atualizado o cadastro geral de imdveis;

Fiscalizar contratos de seguro dos bens patrimoniais, mantendo
atualizadas as informacdes relativas as apdlices;

Adotar as providéncias em caso de sinistro, instruindo os processos
quanto aos aspectos de cobertura inserida nas condigbes das
apolices e analisando os relatorios elaborados pelas Seguradoras;

Classificar e especificar os bens duraveis e iméveis através de
cbdigos e descrigdes;

Fiscalizar contratos de fornecimento de materiais da CEASAMINAS
com terceiros;

Zelar pela conservacido e manutencido dos bens patrimoniais e itens
de estoque de materiais, para manté-los em boas condicdes de
utilizacao;

Efetuar e encaminhar a Chefia do Departamento o balancete mensal
fisico e financeiro, informando sobre as entradas, saidas e saldos,
com o confronto das prateleiras, a fim de garantir o controle dos
itens do estoque;

Atender as requisi¢des de veiculos para deslocamento a servigo da
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Art. 49° -

Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

CEASAMINAS, assim como as solicitacbes de retiradas de
cagcambas pelos usuarios e empregados, no cumprimento de suas
fungdes, controlando as atividades dos motoristas e dos veiculos da
frota da Empresa;

Controlar a utilizacdo, manutencéo, o licenciamento e os custos
operacionais dos veiculos da empresa, inclusive com abastecimento,
lubrificantes, manutencao, licenciamento e seguro total, propondo
sua substituicdo, quando for o caso;

Fiscalizar os contratos relativos a Secdo; analisando
sistematicamente a qualidade, prazo, preg¢o, propondo quando
necessario, renegociagao, prorroga¢cao ou cancelamento;

Vistoriar, periodicamente, os veiculos da frota da empresa, para
checar as condicbes de uso e seguranga para a realizagdo dos
servicos solicitados;

Encaminhar ao DEPAD a Nota Fiscal atestada dos aluguéis das
maquinas e equipamentos com a planilha de custo para que possa
ser efetuado o pagamento;

Colocar a disposi¢cédo do DETEC toda quarta, quinta e sexta-feira um
veiculo com motorista, que € designado por escala, para que seja
feita as pesquisas de mercado externas;

Coordenar e da suporte as tarefas realizadas pelos motoristas,
inclusive quanto a solicitagdo de reboque, quando necessario,
acionamento da seguradora, prestagdo de socorro, orientando sobre
as condi¢des de higiene e aparéncia pessoal, limpeza dos veiculos e
respeito a legislagcao de transito;

xviii) Executar outras tarefas correlatas delegadas pela Chefia Imediata e

Xix)

XX)

XXi)

ou Diretoria Executiva;

Fornecer a Diretoria, quando solicitado, o acompanhamento dos
gastos de todos os veiculos dentro do més vigente, emitindo
planilhas e relatérios para checagem do controle financeiro;

Fazer relatorio anual dos custos com a manutengao da frota prépria,
emitindo planilhas e relatérios, via computador, para comparar com o
orcamento previsto no inicio do ano;

Emitir notas fiscais e manter a guarda de talonarios, inclusive as
notas para cobertura no transporte de mercadorias e ou venda de
ativos da empresa e solicitar ao 6rgao estadual autorizagdo para
confecgao de talonarios, quando necessario.

A Secao de Expediente — SEXPE — compete:

i)

Executar todas as atividades de expediente e protocolo, inclusive
controle de malotes e sua pontualidade;
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Art. 50° -

Vi)

vii)

viii)

X)

Coordenar, organizar e controlar o arquivo inativo e semi-ativo da
empresa;

Controlar os servicos de telefonia fixa e modvel, orientando os
usuarios nos assuntos dessa natureza;

Controlar as assinaturas e o fornecimento de jornais, revistas e
periodicos, conferindo e encaminhando aos respectivos setores;

Autuar e arquivar os Processos Administrativos, conforme
determinacao da Diretoria;

Controlar o recebimento, ditribuicido e expedicdo de todas as
correspondéncias da empresa, mediante registro e protocolo;

Controlar os servicos de reprografia, expedigao/recebimento de fax,
encadernacao e montagem de apostilas;

Fiscalizar e encaminhar contratos dentro dos prazos pré-
estabelecidos;

Receber as correspondéncias destinadas a administracdo da
CEASAMINAS, registrando-as no relégio protocolizador e
observando os prazos de vencimentos para distribui-las o mais
rapido possivel,

Controlar a agenda de uso da sala de reunibes e da sala de
treinamentos.

Ao Departamento Financeiro — DEFIN — compete:

i)

ii)

Executar as decisbes de carater financeiro emanadas pela Diretoria
Executiva;

Coordenar e supervisionar a emissao dos balancetes, do balango e
demonstragdes financeiras da CEASAMINAS, efetuando suas
analises e gerando informagbes gerenciais para atendimento a
Diretoria e aos requisitos legais e, na pessoa do seu Chefe, assinar
os documentos de carater contabil/fiscal da Empresa, registrando os
dados econOmicos e financeiros;

Prestar assisténcia a auditores externos, apresentando a
documentacdo solicitada, respondendo relatérios de auditoria e
esclarecendo as duvidas apresentadas;

Acompanhar a disponibilidade financeira da Empresa e analisar o
seu movimento de caixa, bem como coordenar e acompanhar a
apuracao da tarifa de servigos e efetuar os pagamentos a cadeia de
fornecedores;

Coordenar as atividades contabeis, financeiras e patrimoniais da
empresa, assegurando o fornecimento de dados contabeis e
financeiros confiaveis;
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vi) Prestar subsidio e apoio a Diretoria Executiva no que tange ao
planejamento financeiro e a contabilizacdo da CEASAMINAS;

vii) Gerar a cobranca das receitas da CEASAMINAS e manter o controle
de sua captacao;

viii) Controlar as operagbes econdmico-financeiras da empresa e
supervisionar/controlar o movimento de tesouraria, acompanhando
as receitas e despesas da CEASAMINAS e filiais;

ix) Assessorar e atender as demandas da Diretoria da Empresa
participando de reunides com a mesma e ou com os Conselhos
Fiscal e de Administracdo, coordenando e supervisionando a
elaboracdo da documentacdo necessaria a realizagdo das reunides
dos 6rgaos colegiados de forma a assegurar que a mesma seja
sucinta e confiavel;

X)  Atualizar-se com relagdo ao mercado financeiro, politica financeira
governamental, acompanhar as alteragbes na legislagao pertinentes
ao setor contabil/fiscal e outros, de forma a preservar os interesses
da Empresa e evitar quaisquer prejuizos a mesma;

xi)  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas internas, da
legislacdo em vigor e das boas praticas contabeis/fiscais no ambito
da CEASAMINAS;

xii) Atender as solicitagdes da Auditoria Externa e da Auditoria Interna
para apresentacao de documentos, assim como as solicitagdes dos
demais 6rgaos fiscalizadores do municipio e da uniao;

xiii) Coordenar e acompanhar os servigcos de escrituragao (débito e
créditos) e a impressao de livros contabeis e fiscais, assegurando a
integridade dos dados;

xiv) Acompanhamento e controle de certiddes negativas de débito junto
aos orgéos dos governos;

xv) Controlar o patriménio da Empresa no que tange ao registro dos
bens do ativo imobilizado, baixas e deprecia¢des, mantendo registro
integro e fiel dos bens da Empresa e de sua situagao contabil;

xvi) Coordenar e controlar recolhimentos dos impostos federais e
municipais, débitos fiscais e ou demais obrigagdes da Empresa;

xvii) Elaborar e entregar a declaragdo do imposto de renda pessoa
juridica da empresa;

xviii) Coordenar e acompanhar a apresentagao das contas graficas dos
MLP's;

xix) Coordenar a apuragao da tarifa de servigos de todas as unidades.
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Art. 51° - A Secdo de Cobranga — SECOB — compete:

i)

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

Lancar os valores para cada concessionario por m?, por receita, por
recuperacao de despesas, por convénios ou rateios;

Emitir relatorios diversos para elaboracdo de mapas gerenciais; de
apuracao de receitas; de recuperacao de receitas; de recuperacao
de IPTU e seguro contra incéndio;

Coordenar e controlar a conferéncia diaria das arrecadagbes dos
boletins de recebimento, do levantamento da inadimpléncia, dos
procedimentos para a cobranca dos valores que a Empresa tem a
receber;

Controlar a venda e a numeragao dos tickets de balanga; carnés
vendidos aos produtores, varejdo, venda s/ caminh&o, pousada do
produtor, atacaddo do comerciante e atacadao do produtor;

Atender, diariamente, concessionarios, produtores e carregadores
prestando esclarecimentos e solucao de problemas pertinentes aos
servigos prestados pela Segao de Cobranga;

Emitir relatério de débitos dos concessionarios para o Setor de
Contabilidade;

Analisar, calcular e atualizar os valores referentes aos créditos da
Companhia;

Fornecer subsidios e as instru¢gdes necessarias ao encaminhamento
dos processos com vistas a autorizagéo, para fins de negociagao de
dividas e/ou celebragao de acordos para liquidagao dos débitos;

Encaminhar a area competente, depois de esgotados os meios
administrativos, os processos instruidos com a cobranga judicial dos
débitos, e acompanhar o andamento das acoes;

Promover a cobranga dos créditos originarios das atividades da
Companhia, expedindo as devidas notificacoes;

Atender aos concessionarios com relacdo a esclarecimentos e
solucdo de problemas pertinentes aos servicos prestados pela
Secao de Cobranca;

Realizar o recebimento de débitos dos concessionarios pagos na
Ceasaminas (débitos, atrasados, tarifas de trannferéncia e parcelas
de débitos acordados), calculos e atualizagdes dos valores devidos;

Conferir e analisar todos os processos de transferéncias e
alteragdes contratuais;

Acompanhar as arrecadagdes das balangas, controle dos tickets
vendidos e fornecimento de materiais;
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Art. 52° -

xv) Gerar cobrangas, boletos e relatérios dos carregadores, ambulantes,
chapas, produtores e varejao;

xvi) Cadastrar no CADIN a relagdo de concessionarios inadimplentes,
atualizando o cadastro mensalmente;

xvii) Manter controle dos débitos dos concessionarios que estao
subjudice, com reintegracéo de posse;

xviii) Administrar todos os contratos dos concessionarios de
Contagem/Unidades;

xix) Emitir relatérios e mapas a geracdo de cobranga para secao de
contabilidade e demais clientes internos;

xx) Baixar e controlar os pagamentos realizados nos sistemas de
controle correspondentes;

xxi) Emitir relatérios para a segdo de contabilidade relativos ao
movimento bancario diario;

xxii) Apurar e conciliar o repasse de valores referente aos convénios da
Ceasaminas, elaborando os relatérios e emitindo a documentacao
pertinente;

xxiii) Controlar o repasse de Vvalores referente aos convénios
Ceasaminas, confrontando estes com aqueles conciliados na segao
de contabilidade;

xxiv) Incluir, inativar ou alterar dados cadastrais dos concessionarios
conforme ocorréncias encaminhadas pela segdo de cadastro no
sistema de cobranca;

xxv) Executar outras atividades correspondentes ao setor de acordo com
determinacao da Chefia do Departamento e ou da Diretoria;

A Secao de Contas a Pagar e Controle Fiscal - SEPAG — compete:
i) Elaborar e acompanhar a execucao de fluxo de caixa;

i)  Elaborar relatorios financeiros, levantamento de custos para tomada
de decisoes;

i)  Coordenar as contas a pagar;

iv)  Langar, atualizar e acompanhar as informagdes das bases de dados
do Sistema de Controle de Instrumentos Contratuais;

v) Realizar o Demonstrativo de Fluxo de Caixa;

vi)  Administrar e abastecer o sistema de contas a pagar para efetivagao
dos pagamentos diarios pela Se¢ao de Tesouraria;
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vii)

viii)

iX)

X)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

Orientar e conferir os pagamentos conforme contratado de acordo
com as normas e procedimentos;

Emitir Recibos de Pagamentos a Autbnomos (RPA’s);

Assegurar que os compromissos financeiros assumidos sejam
devidamente cumpridos;

Apuracéo dos tributos incidentes tanto sobre o pagamento a outras
pessoas juridicas de direito privado pela prestacdo de servigos, nas
formas e nos periodos determinados por lei - IRRF PJ, PIS,
COFINS, CSLL, INSS E ISSQN - bem como aqueles incidentes
sobre os Recibos de Pagamentos a Auténomos;

Emitir carta de correcao de notas fiscais;

Elaborar DIRF pessoa juridica;

Verificar a forma dos reajustes e a vigéncia dos instrumentos
contratuais;

Monitorar os deveres e obrigagdes bilaterais, no que se refere aos
Contratos e Convénios firmados pela CEASAMINAS;

Conferir as Prestagcao de Contas — Adiantamento de Viagem;

Conferir os Boletins de Pagamento de Contagem e unidades do
interior;

xvii) Realizar outras tarefas correlatas por determinagao da chefia.

A Seco de Contabilidade — SECON — compete:

i)

vii)

Prestar informagées A Diretoria, ao Conselho de Administracdo,
Fiscal, Tribunal de Contas, CGU e Auditorias;

Elaborar balango patrimonial e demais pecas contabeis, em
conformidade com a lei 6.404/76, assim como os balancetes
mensais e os balancos trimestrais;

Elaborar a declaragcdo de imposto de renda pessoa juridica da
Empresa, referentes aos exercicios sociais;

Preparar guias de recolhimento dos tributos e/ou dos impostos;
Prestar informagdes aos 6rgaos, municipais, estaduais e federais;
Classificar servigos de débito e crédito de acordo com o histérico e
plano de contas da empresa, para langamento na ficha de

langamento contabil;

Controlar débitos fiscais de curto e longo prazo;
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viii)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Controlar despesas e receitas regulares para fechamento de
balancetes mensais;

Controlar aquisicbes de bens imobilizados, baixas, corregcbes e
depreciagoes;

Preencher Livro de Apuracao do Lucro Real — LALUR;

Montar dossié dos balancos anuais para apresentacido em reunides
e assembléias dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

Controlar e preencher livros de registros de acgbes, livro de
transferéncia de agdes e livro de registro de inventario;

Coordenar o preenchimento de relatérios e seu encaminhamento ao
SERASA e IBGE;

Elaborar informagdes financeiras gerenciais, de forma sucinta e de
facil entendimento;

Coordenar e acompanhar a execugéo dos servigos de escrituragao
(débito e crédito) e o fechamento contabil;

A Secao de Tesouraria — SETES — compete:

i)

vii)

Executar pagamentos e recebimento de diversas despesas da
Empresa;

Efetuar depdsitos bancarios; Prestar contas de despesas; Controlar
fundo fixo de caixa, de aplicacbes financeiras e de contas correntes
bancarias;

Fazer junto ao banco, a previsdo da folha de pagamento dos
empregados;

Elaborar, conferir e encaminhar o Boletim Financeiro a Chefia do
Departamento e a Diretoria;

Aplicar, resgatar e estornar os recursos financeiros;
Controlar e supervisionar os servigos de créditos bancarios;

Supervisionar, orientar, controlar e conferirr Pagamentos,
Recebimentos, Conciliagdo Bancaria, emissdo de Cheques,
Depésitos de Numerarios, Movimentagdo Bancaria, Aplicagbes
Financeiras, Distribuicdo de Documentos, Fundo Fixo, Arquivo,
Relatérios para Contabilidade, Cadastro de Clientes, Saldo Bancario,
Fechamento de Caixa; arrecadagdo de receita da Balanga e dos
MLP’s; fazer depésitos e borderaux de pagamento e Treinamento da
Equipe.
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Art. 55° - Ao Departamento de Gestao de Pessoas — DEREH — compete:

i)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

Xii)

Promover acdes relacionadas a selecdo de pessoal, a administracao
de cargos e salarios, a avaliacado de desempenho, a capacitagao e
desenvolvimento de pessoas, a modernizagdo organizacional, ao
controle de cadastro de empregados, a folha de pagamento, ao
controle de ponto, a programagao e controle de férias, aos

beneficios e a seguranga e medicina do trabalho;

Elaborar e implantar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, e
avalia-lo sistematicamente, com vistas a manté-lo atualizado,
submetendo-o a aprovacdo da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

Acompanhar e executar as alteracbes inerentes a politica de
remuneracdo salarial aplicada a Companhia, inclusive realizando
pesquisas salariais, quando necessario;

Planejar e coordenar as atividades de recrutamento e selecéo
publica, para o preenchimento de cargos de provimento efetivo,
efetivando a politica de Recursos Humanos emanda pela Diretoria
da Empresa;

Propor, estruturar e implantar Politicas de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas;

Supervisionar, orientar e zelar pelo cumprimento da Legislagéo
Trabalhista, do Cdédigo de Etica, deste Regimento e das demais
Normas Internas da Empresa;

Elaborar, submeter a aprovacao da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragcdo, o Regulamento de Pessoal da
CEASAMINAS, implanta-lo e zelar pelo seu cumprimento;

Coordenar e executar a realizagdo do Folha de Pagamento da
Empresa e todas as tarefas com ela relacionadas (apuragdo de
ponto, controle de Atestados Médicos, emissdo de contra-cheques,
contabilizagao, retengao de impostos, descontos, etc.);

Coordenar e executar a emissdo dos documentos pertinentes a area
para atendimento a legislagao vigente e as obrigagdes da Empresa
para com os orgaos externos (RAIS, CAGED, etc) e para com seus
empregados (Cédula C, DIRF, salario contribui¢do, holerites, etc.);

Coordenar a politica de Estagios da Empresa;

Propor a Diretoria alteracbes dentro de sua area de atuacao,
sugerindo medidas que visem a racionalizagao e disciplinamento das
funcbes para adequar e dimensionar 0s recursos humanos e
tecnoldgicos as necessidades da Empresa;

Promover ou participar de estudos e levantamento de dados, para
elaboracdo de convénios e acordos, a serem firmados com Orgéos
ou Entidades, em assuntos de interesse da Empresa, subsidiando e
fornecendo informacgdes a Diretoria para tomada de decisao;
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xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

Participar, na pessoa de seu Chefe ou empregado por ele indicado,
de comissbes e grupos de trabalho internos e externos,
representando a Diretoria Executiva, interagindo com equipes,
elaborando e apresentando propostas para a tomada de decisao;

Gerenciar os processos voltados para seguranca, medicina e
qualidade de vida dos empregados;

Acompanhar as alteracdes na Legislacdo Trabalhista estudando os
Folhetos publicados pelo Boletim IOB semanalmente, jornais,
consolidagéo das leis do trabalho e publicagdes juridicas;

Prestar esclarecimentos a Auditoria Interna e Externa sobre os
procedimentos utilizados pelo Departamento de Recursos Humanos,
para possiveis melhorias e adequagao das rotinas;

Prestar esclarecimentos aos fiscais do Ministério do Trabalho
quando em visitas a Empresa, dando as informagdes solicitadas.

CAPITULO XII

Das Responsabilidades Comuns

Com a finalidade de aperfeigoar a execugao de suas fungdes e assegurar
o cumprimento dos objetivos basicos, expressos no art. 3° do Estatuto
Social da CEASAMINAS, todas as areas, por intermédio de seus titulares,
e dos demais ocupantes de fungdes de liderangas, devem obedecer e
praticar os seguintes preceitos basicos, no que couber:

i)

Orientar os empregados, no ambito de sua competéncia, sobre os
procedimentos que lhes sdo inerentes, bem como as diretrizes
estratégicas governamentais e da Ceasaminas, as disposicdes
legais, as determinacdes deste Regimento, do Cédigo de Etica e
dos demais normativos da CEASAMINAS, cumprindo-os e fazendo
cumpri-los;

Observar, continuamente, os principios de qualidade e produtividade
no exercicio de suas atividades;

Manter sua equipe de trabalho em constante processo de
atualizacao e aperfeicoamento, no que se refere as suas atribuicdes
especificas;

Ser exemplo dos valores da organizagao, compartilhar informagdes
e difundir conhecimentos;

Implementar, medir e acompanhar sistematicamente, com o auxilio
do Departamento de Planejamento, os indices de satisfagdo dos
seus clientes internos e externos, visando a aprimorar os servigos
prestados;
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Art. 57° -

Art. 58° -

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

Primar pela ética profissional, no cumprimento de suas atribuigdes;

Promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus
colaboradores sem deixar de dar especial atencao ao
reconhecimento das realizagbes e aos méritos individuais;

Elaborar propostas de normativos referentes a sua area de atuacgao,
submetendo-as a aprovagao e demais providéncias cabiveis;

Elaborar e propor a aprovacao de planos de trabalhos para orientar
as acbes de sua area, em sintonia com os objetivos, as politicas, os
principios, a missao, a viséo e as diretrizes da Companhia;

Administrar os contratos inerentes a sua area de atuacéo,
acompanhando atentamente os procedimentos relacionados com a
vigéncia contratual;

Manter permanente contato com as entidades publicas e privadas,
visando a antever solugdes para as questdes do agronegocio e a
proposicao de novos servigos para a Companhia;

Zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos
habeis, garantindo o desempenho esperado e o atingimento das
metas estabelecidas;

Avaliar o desempenho das ag¢des, dos programas e projetos sob sua
competéncia, tendo como objetivo a melhoria continua, a prevencéo,
a inovacéo e a criatividade;

Elaborar relatérios trimestrais de sua gestao, remetendo-os a chefia
imediata e ao Departamento de Planejamento, o qual é responsavel
pela sintese das informagdes para a Diretoria da Ceasaminas;

Realizar, anualmente, sob orientacdo dos Departamentos de
Planejamento e de Gestao de Pessoas, a auto-avaliagdo da gestao
de sua area de atuacdo e elaborar plano para promover as
melhorias indicadas;

Executar outros encargos e atribui¢des que lhe forem conferidos por
delegacao competente.

CAPITULO Xl

Das Disposi¢coes Gerais

As normas de pessoal da Empresa, dispondo sobre admissdo, demissao,
vantagens e regime disciplinar, sdo objetos do Regulamento de Pessoal.

As descrigbes dos cargos, das carreiras e das remuneragdes praticadas
pela Empresa sao objeto do seu PCCR — Plano de Cargos, Carreiras e
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Art. 59° -

Art. 60° -

Art. 61° -

Art. 62° -

Art. 63° -

Remuneragdo, o qual regulamentara as questdes inerentes a estes
tépicos, inclusive quanto as promog¢des, preenchimento de cargos de
recrutramento amplo e sistema de avaliagao de desempenho.

O Conselho de Administragdo da Empresa sera regulado por atos
proprios, respeitado o disposto no Estatuto Social e neste Regimento.

Os demais regulamentos ou normas que se fizerem necessarios ao pleno
e integral funcionamento da Empresa, inclusive os previstos neste
Regimento, serdo baixados por ato do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva ou da Presidéncia, de acordo com a respectiva orbita
de competéncia.

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
normativo serdo examinados pela Diretoria Executiva, a qual os
submetera ao Conselho de Administragéo, sendo o resultado deliberado
incorporado ao corpo deste Regimento.

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragéo da
CEASAMINAS em sua 962 Reunido Ordinaria, realizada em 17/12/2006,
data a partir da qual o mesmo entra em vigor.

Revogam-se todos os dispositivos que confltem com o presente
Regimento.

Contagem, 17 de Dezembro de 2006.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CEASAMINAS

Luiz Gomes de Souza José Gerardo Fonteles

Presidente Conselheiro

Luiz Gonzaga Baido Rinaldo Junqueira de Barros

Conselheiro Conselheiro

Amarildo de Oliveira
Conselheiro
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